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Úvod

Představte si sbor, jehož členové se pravidelně modlí za 
obrácení svých kolegů a přátel.

Představte si, jak si členové domácích skupinek vy-
měňují textovky o  evangelizačních rozhovorech s  lidmi 
a prosí o modlitby.

Představte si, jak sborová mládež vede své přátele ke 
Kristu.

Představte si, že sbor musí změnit zavedený řád boho-
služeb, protože je třeba pokřtít spoustu lidí.

Představte si, že se kurzu o členství ve sboru účastní víc 
nově obrácených než lidí, kteří přestoupili z jiných církví.

Představte si, že se to děje ve vašem sboru.
Věříme, že je to možné.
A proto jsme napsali tuto knihu.

Výměnný obchod s ovcemi
V letech, kdy jsme se zakladateli sborů a pastory „bojo-
vali v zákopech“ – kdy jsme vyhodnocovali, školili, vyučo-
vali, mentorovali a zajišťovali zdroje –, vypozorovali jsme 
v některých společenstvích téměř neznatelnou známku 
nezdravého fungování. Důvodem této nenápadnosti 
bylo, že zmíněné sbory rostly a měly skvělý mediální ob-
raz; měly za to, že věci fungují, a podle všeho se jim dařilo.
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Při zevrubnějším pohledu ale bylo jasné, že rostou 
jen díky tomu, že k nim přicházejí lidé, kteří opustili jiný 
sbor.

Přijímat do svých řad křesťany samozřejmě není samo 
o sobě nic špatného. Zralí věřící jsou pro každý sbor po-
žehnáním. Není však úplně v  pořádku, když sbor roste 
hlavně proto, že se k  němu připojují křesťané odjinud. 
Pokud se sbor spokojí s růstem jen v důsledku přestupů, 
něco je špatně.

A právě proto jsme napsali tuto knihu. Nechceme se 
spokojit s  tím, že si budeme jen vyměňovat ovce. Zís-
kávat členy ze sboru na druhém konci ulice, předávat 
si svaté a ukusovat ze stejného koláče nemá nic společ-
ného s šířením evangelia. V Matoušovi 28 nás Ježíš vybízí, 
abychom činili, ne přesouvali učedníky. Chceme, aby se 
v místních sborech, obklopených stejně jako my ztrace-
nými lidmi bez Krista, obnovil misijní zápal a evangeli-
zační kultura.

Vsadíme se, že když se na chvíli zamyslíte nebo se vás 
na to někdo zeptá, chcete to také.

Všichni ale víme, jak snadno se dá evangelizační dů-
raz v našich životech a sborech zatlačit do pozadí. Zdravý 
místní sbor je jako úl překypující aktivitou. Je třeba vě-
novat pozornost řadě věcí. Sboroví vedoucí jsou zavalení 
a zaneprázdnění prací, která je sama o sobě dobrá, ať už 
jsou to poradenské schůzky, plánování rozpočtů, deno-
minační setkání, vyučování, personální řízení, nebo pří-
prava kázání. Chápeme to. Sami to známe. Ale pokud si 
nedáme pozor, mohou dobré – a biblické! – věci pomalu 
vytlačit ze služby evangelia evangelizační podstatu.

Napsali jsme tuto knihu ve snaze povzbudit jak nové, 
tak letité sbory, aby tuto evangelizační dimenzi zaměře-
nou na přivádění lidí ke Kristu obnovily.
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Získávání ztracených versus  
evangelizace z pocitu viny

Evangelizace je jedním ze slov, která lidé – pastoři, starší 
i  členové církve – často slyší jen neradi. Víme, že nás 
k tomu Bůh volá, ale je nám to proti srsti. Jakmile o evan-
gelizaci zaslechneme, začnou se v  nás hromadit pocity 
viny, studu a vnitřní nelibosti. Proto vám chceme před-
stavit slovní obrat, který sděluje totéž, ale novým způso-
bem: získávání ztracených duší.

Získávání duší (v angl. originále „soul-winning“; v knize 
dále budeme používat zkráceně „získávání ztracených“ – 
pozn. překl.) je starý výraz, který zní uším ve 21. století 
zvláštně. A právě tato zvláštnost je něco, co potřebujeme, 
abychom začali přemýšlet o evangelizaci, o šíření a hlá-
sání evangelia jiným způsobem. I  když je evangelizace 
skvělé slovo, které budeme v  této knize často používat, 
může vyvolávat dojem povinnosti, nutnosti a s tím spo-
jené pocity viny. Nevšednost termínu „získávání ztrace-
ných duší“ nás nutí přemýšlet, o čem to vlastně mluvíme. 
Nejde jen o to opakovat, co se stalo jednoho víkendu před 
2000 lety v Jeruzalémě, abychom si mohli na pomyslném 
seznamu odškrtnout další položku s pocitem úlevy, že to 
máme za sebou. Získávání ztracených duší nám připo-
míná duchovní, věčné a nadpřirozené aspekty naší evan-
gelizace. Získávání ztracených nám připomíná konečnou 
touhu naší evangelizace – totiž že chceme vidět lidi při-
cházet ke Kristu. Chceme vidět, jak se obracejí.

Charles Spurgeon, velký baptistický kazatel 19. století, 
napsal knihu zvanou „The Soul Winner: Or How to Lead 
Sinners to the Saviour“ (Ten, kdo získává duše aneb Jak 
vést hříšníky k Zachránci). Napsal ji ve snaze připome-
nout křesťanům – vedoucím i  laikům – jejich povolání 
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zvát hříšníky, aby se spolehli na Krista. „Získávání duší“, 
napsal...,

... je hlavní činností křesťanského služebníka; a mělo by 
být hlavním cílem každého pravého věřícího. Všichni 
bychom měli spolu se Šimonem Petrem říci: ‚Jdu lovit 
ryby‘, a spolu s Pavlem usilovat o to, ‚abych zachránil 
aspoň některé‘.1

Záchrana hříšníků je základem naší práce. Získávání 
ztracených, podobně jako rybaření, spočívá v  tom, že 
s  využitím různých metod a  způsobů rozhazujeme sítě 
evangelijního poselství a sledujeme, koho Pán Ježíš při-
táhne.

Církevní kultura založená na obrácení 
ke Kristu
Zatímco Spurgeon psal ve spojitosti se získáváním ztrace-
ných pro Krista hlavně o osobním úsilí, my se chceme za-
měřit na sbory, které jsou oddané důvodu a důsledkům 
šíření evangelia. Kniha „Církev, která získává ztracené“ 
rozebírá, jak dosáhnout toho, aby nejen hrstka vedoucích 
a členů sboru, ale celá sborová kultura usilovala o zno-
vuzrození druhých lidí. Chceme vidět, jak se sbory pro-
měňují a získávání ztracených se pro ně stává prioritou.

Možná se váš sbor čas od času snaží položit na sdí-
lení evangelia nový důraz. Běžně se o něm zmiňujete ve 
svých kázáních. Vyučujete o něm v nedělní škole nebo na 
biblických hodinách či kurzech během týdne. Pořádáte 
akce, na které mohou členové přivést nevěřící přátele, 

1	 Spurgeon, Ch. H. The Soul Winner: How to Lead Sinners to the Sa-
viour. Fleming H. Revell, 1895, s. 9.
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aby si vyslechli evangelium. Přesto však sdílení evange-
lia nepřitahuje takovou pozornost, v  jakou jste doufali. 
Chceme vás povzbudit, abyste se dívali dál, než kam sa-
hají obzory vašeho sboru a  jeho aktivit, abyste rozšířili 
svůj pohled na učednictví a kladli si dlouhodobější cíle.

Na základě svých zkušeností z  různých koutů světa 
i z domácího prostředí jsme zjistili, že pro evangelizačně 
zaměřený sbor, který získává ztracené, je zásadních šest 
oblastí. Jsme přesvědčení, že Bůh může tyto klíčové prvky 
použít, aby v církvi vypěstoval kulturu sdílení evangelia 
a  obrácení. Sbor získávající ztracené bude z  Boží moci 
fungovat v těchto šesti oblastech:

Sbor  
získávající  
ztracené

Modlitby  
za obrácení

Evangelizační  
postoj sboru

Příprava  
na obrácené

Osobní sdílení 
evangelia

Kázání  
obráceným

Podpora nově  
obrácených
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Aby se věci daly do pohybu, je třeba brát v úvahu všech 
šest uvedených oblastí. A to je dobrá zpráva. Ze zkušenosti 
ale víme, že se sbor většinou zaměřuje pouze na jednu 
nebo dvě z nich. Sbory, které věnují pozornost všem šesti, 
většinou sklízejí bohaté plody. Protože je to nějaký trik? Ne. 
Protože jde o nadpřirozené postupy, které Bůh používá.

Doufáme, že v  následujících kapitolách objevíte, jak 
dělat staré věci novým způsobem. Možná zjistíte, že menší 
povzbuzení nebo příklady z  jiného společenství, uve-
dené na konci knihy, změní způsob, jak šíří evangelium 
váš sbor. A také doufáme, že vymyslíte nové způsoby, po-
stupy a metody sdílení evangelia ve vašem kontextu. Prin-
cipy z naší knihy se dají aplikovat na každý sbor – velký 
i malý, nově založený nebo letitý. Postřehy na následují-
cích stránkách lze využít v církvi v Severní Americe, No-
vém Dillí nebo České republice, a sice v nejrůznějších ob-
lastech služby (dětem, studentům, seniorům atd.).

Aby taková kultura zakořenila a mohla se dál rozvíjet, 
doporučujeme vám číst tuto knihu ve skupině. Můžete 
zorganizovat diskusní setkání s  celým sborovým perso-
nálem nebo týmem vedoucích a možná přizvat i pár věr-
ných členů církve. Společná četba vám pomůže formulo-
vat sdílenou vizi, rozproudit živou debatu a  postarat se 
o  to, aby se daly věci skutečně do pohybu. Všichni rádi 
čteme knihy o tom, jak se dá změnit konkrétní aspekt sbo-
rového života nebo služby, ale pak stejně děláme to, co už 
známe. Pozvěte několik lidí a  společně se učte, přemýš-
lejte a usilujte o to, aby se váš sbor stal evangelizačním.

Modlíme se za váš sbor
Modlíme se, aby měla tato útlá knížka životadárný, inspi-
rující, obnovující a misijní dopad na naše sbory. Modlíme 
se, aby Bůh ve vašem sboru dělal působivé dílo, které se 
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dotkne celých generací věřících. Modlíme se, aby tato 
kniha nepůsobila jako výtka či připomínka minulých 
evangelizačních neúspěchů. Ne, chceme, aby se stala po-
vzbuzujícím vodítkem a  pomohla podpořit novou kul-
turu v celém vašem sboru v tom smyslu, že evangelizace 
vaší komunity nebude jen nějakým doplňkem nebo mož-
ností, ale stane se středobodem existence vašeho spole-
čenství a života každého jeho člena.

Představte si sbor, kde je zázračná záchrana ztrace-
ných normou, a ne výjimkou. Sbor, kde je plno a lidé si 
nemají kam sednout. Sbor, ve kterém je šíření evangelia 
pozitivní, radostnou součástí kultury – součástí toho, co 
sbor dělá, a navíc to dělá rád.

Může to být i váš sbor. Věřte tomu.
Stačí se začít modlit k Bohu, který zachraňuje.
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